
протокол заседания комиссии по противодействrдо коррупции

МАДОУ <,Щетский сад Ns 300 комбинированного вида))

Авиастроительного района г, Казани

ль1 15.09.2021 года

Присутствовали:

Председатель -Захарова Т. М.
Секретарь - Ионова Т. Ф.
Члены комиссии: Смирнова В.А., Шаркова Е,А,, Шакирянова А,Т,

Приглашенные: Федорова Л.А,, Зиганшина Э,Н,

ПОВЕСТКА ЩЯ: '

1.ВыборыПреДсеДаТеляисекретарякоМиссииПопротиводейсТВиюкоррУпЦии

2.Обсужление проеюа ппана работы комиссии по противодействrдо коррупции на202| _2022

1^lебный год.

3. ПриrrятИе 11пана работЫ комиссиИ по противОдействиЮ комиссии на202| -2022 1пrебный год,

4. Соблюдение IIJIенами коллектива МД,ЩОУ кЩетский сад Ns 300>, требований антикоррупционного

законодательства в период с января 202\т года по сеrггябрь 2021 года, сбор шrформации об уплате

имущественных налогов (налог на имущество физлиц, земельный наJIог, транспортный налог)

сотрудниками и членами их семей,

ХОД ЗАСВЩАIIИЯI:

1.По первому вопросу высцпила заместитель заведующего и ответственн{tя за антикоррупционID/ю

деятельность МД,ЩОУ <Щетский сад Ns 300>, Захарова Т, М, она сказала, что в прошлом 1лlебном году

комиссия работала дружно и активно. Подвела итоги самым значительным событиям в IIлане

антикорруПционноЙ деятельности МД,ЩОУ в прошпом 1лrебном году, Высryпила секретарь Ионова Т,

Ф., она paccкtrзi}пa как велась рабоry по делопроизводству. ,Щалее бы,llи озвlлtены кандидаты на

должность председателя (Тимофеева С. В., Длексеева Е. Н., Кузьмина в, Б,) и секретаря (Шаркова Е,

А., Шарафиева Т. В. Шакирянова А, Т,)

2. По второму вопросу СJý/шали Захарову Т. М. она предложиJIа ознакомиться с проектом плана

работы комиссии по противодействrдо коррупции на202| _2022 год и обсудить его положениJ{,

ВопросоВ относителЬно запланИрованньtХ мероприятИй у прис},гствующих не возникпо, однако были

внесены рекомеtцацИи с }л{етом работы в период карантина по коронавирусной инфекции, Например,

tIроводить заседаншI комиссии без приглашения работников, чьи иIIтересы рассматривчtются на

данном заседании комиссии.

З.ПотретьемУВопросУВысЦ/ТIиJIаФедороваЛ.А.которtшрассказаЛаоботчетеКомиссии

по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан и отчетs о

состоянии коррупции и реаJIизации мер антикоррупционной политики Аrrтикоррупционной

Комиссией г. Казани. в 2020 году в органы местного самоупirавлениJI муниципаJIьного образования

г.Казани в общей сложности поступиJIо б представлений правоохранительньtх органоВ об

устранении нарушений законодательства о промвоДействии коррупции, Из них 4 представлениlI

прокурора г.Казани, по одномУ представлению прокуроров Советского и Вахитовского районов

г.Казани. По рrгогам рассмотрения поступивших представлений к дисциIшинарной ответственности

привлечено 8 слryжащих органов местного самоуправленIrJI г,Казани и З руководителя



подведомственньIх rIреждешп1. В связи с вьuIвленными сJryчшIми в 2020 году бьшо проведено 68

проверок достоверности полноты сводений о доходах, об иNцлцестве и обязательствах

имущественного харtжтера. fIо результатам проверок было выявлено 65 нарушений, из них 9 в

отношении лиц, yKirзaHHbD( в представлении прокурора г.Казани. Материалы по 44 нарушеншIм

бьши рассмотрены на заседании Комиссии органов местного само}цIравлениll и п,tуrrиципального

органа г.Казаr*r по соб.rподеrпшо требований к сrryжебному поведению N{униципальных сJý/жащих,

доJDкностному поведению лиII, замещающих муниципаJIьные доJDкности, и уреryлированию

конфлrжта интересов. Всего в 2020 году поступршо 5З обращения от граждан и организациЙ,

предположительно содержащих информацию о проявлениях коррупции в органах меСТНОГО

самоуправления г.Казани, подведомственньгх организациJIх и предприятvýrх. Из них 43 обращения -

это различные ж,lJIобы, посц/пившие в сфере образования, 10 - в сфере здрtшоохранения, l - в

иной сфере.

Сфера образования по rrрежнему является сферой с наибольшим коли.Iеством жалоб и

обрапIений корр}пционной направленности. Это связано как с большим колиtIеством коррупционных

рисков, имеющимися в д:lнной отрасли (зачисление детей в детские сады, возможные поборы в

)чреждениях, вопросы конфлrжта интересов в деятельности сотрудников }лIреждений), так и с

большим количеством подведомственньrх образовательньгх )п{реждений (организачий). ВСеГО в

муниципальном образовании г.Казани осуществJIяет свою деятельность 52З подведомственньIх

)црежденI4JI образования, в которьж работают З1|22 сотрудника.

По итогам работы Комиссии за нарушение требований аrrтикоррупционного законодательства к

ответственности привлечено 1 лицо, заN{ещающее государственную доJDкность Ресrryблики Татарстан,

2 лицами приIlJ{ты меры по предотвращению конфликта интересов. По результатам заседаниЙ

вынесено (435 актов проверок, 7715 прелписаний, 7756 протоколов) Также она отметила, что Основная

цель антикоррупци онной деятельности РТ - обратить внимание жителей города на проблему

коррупции. Подобные мероприJIтIш направлены на формирование у населенIш антикоррупционного

мировоззрениJI, нетерпимости ко всем формам коррупционной деятельности, отрицаниJI

коррупционньгх проявлений.

4. По последнему вопросу высцдIиJIа председатель профсоюзного комитета Зиганшина Э.Н., и еще piв

напомнила Всем работникам о выполнении требований законодательства РФ и РТ в части привлечения

внебюджетньгх средств и оказанIuI платных образовательньгх усJtуг; об обновлении базы

информационньгх и нормативных материалов антикоррупционной направленности, используя

официальrые сайты МОиН РФ и МОиН РТ, атакже другими нормативными iIктами вышестоящих

органов }тIравленшl образованием; обеспечение досц/пности информации дJIя родительской

общественности. Установление этических норм и правил поведениlI педагогических работников для

выполнения ими своей профессиональной деятольности закреппено в Кодексе и содеЙствует

укреплению авторитета педагогических работников, создания в общественном сознании

положительного имиджа педагогиtIеского работника, повышенрuI эффективности выполНеНиjI

педагогическими работниками своих доJDкностных обязанностей. Также Кодекс сJryжит основой дЛЯ

формированиjI взаимоотношений в системе образовшrия, основtшньtх на нормiж морали; увФкИТеЛЬНОМ

отношеЕии к педагогической деятельности в общественном сознании; самоконтроле педагогиtIеских

работников. Также посцшило предложение о проведении в преддверии.Щня борьбы с коррУпчиеЙ (9

лекабря) конкурсы рис},нков на аIIтикоррупционную тематику.



Голосоваlи: ((за) - 5 че;rовек:

(протrrв) - 0 че.-tовек: (воздержа,lся> - 0 человек

Решенпе:

1. Утвер_лить преJседате,-tепл Захарову Т. М., заместителя заведующего, а секретарем-Ионову Т.

Ф.. завхоза.

2. Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции на2021 -2022 уrебный год.

Вести р.въяснительну,ю рабоry с сотрудниками и родителями по вопросам противодействия

коррупции.

З. Принять к сведению результаты ан,uIитического отчета антикоррупционной комиссии г.

Казани. Не допускать фактов коррупционных проявлений в МАДОУ <fетский сад М З00>,

4. Соблюдать членам коллектива МАДОУ <,Щетский сад J\Ъ 300>, антикоррупционную политику и

профессиональную этику.

Председатель { Захарова Т. М.
' .' t ,/

Секретарь 
" 

,l l ",/ ионова т. Ф.


